
2019 年度城东区本级政府决算情况说明

一、本级收支决算完成情况

（一）一般公共预算收支决算情况

2019 年全区一般公共预算收入总量 170723 万元，其中：

地方一般公共预算收入 62065 万元，上级补助收入 103045

万元，债务转贷收入 2500 万元，调入预算稳定资金 3113 万

元。全区一般公共预算支出 161178 万元，上解支出 4604 万

元，调出资金 1506 万元，安排预算稳定调节基金 3435 万元。

收支相抵，年终滚存结余为零。

（二）政府性基金预算收支决算情况

2019年全区政府性基金预算收入总量42353万元，其中：

政府性基金本级收入 8 万元，上级补助收入 839 万元，债务

转贷收入 40000 万元，调入债务付息收入 1506 万元。2019

年全区政府性基金预算支出总量 42345 万元，调出资金 8 万

元。收支相抵，年终滚存结余为零。

（三）国有资本经营预算收支决算情况

2019 年全区国有资本经营预算上级补助收入 473 万元，

支出 473 万元。收支相抵，年终滚存结余为零。

（四）社会保险基金预算收支决算情况

2019 年全区社会保险基金预算上年结余 14850 万元，当

年收入 5807 万元；社会保险基金预算支出完成 3255 万元，



年终滚存结余 17402 万元。

二、地方政府债务情况说明

（一）2019 年地方政府债务限额和余额情况。

2018 年，城东区地方政府债务限额 30500 万元，其中专

项债务 30500 万元。2019 年新增地方政府债务 42500 万元，

主要用于基础设施等公益性项目建设。年末地方政府债务余

额 73000 万元，其中一般债务 2500 万元，专项债务 70500

万元。

（二）2019 年地方政府债务还本付息支出情况。

2019 年地方政府债务还本支出 0 万元；债务付息支出

1506 万元，均为专项债券付息支出。

三、转移支付情况说明

2019 年，一般公共预算上级补助收入 103045 万元，比

上年减少 3924 万元，同比下降 3.67%。其中：返还性补助收

入 27656 万元，一般性转移支付 38917 万元，专项转移支付

36472 万元。

四、“三公”经费情况说明

（一）“三公”经费支出执行情况说明。

2019 年度“三公”经费支出预算为 282 万元，支出决算

为 127 万元，完成预算的 45.0%，其中：因公出国（境）费

预算 10 万元，支出决算为 2 万元，完成预算的 20.0%；公务

用车购置及运行维护费预算 235 万元，支出决算为 123 万元，

完成预算的 52.3%；公务接待费预算 37 万元，支出决算为 2



万元，完成预算的 5.4%。

（二）“三公”经费支出具体执行情况说明。

2019 年度“三公”经费支出决算中，因公出国（境）费

支出决算 2 万元，占 1.6%；公务用车购置及运行维护费支出

决算 123 万元，占 96.8%；公务接待费支出决算 2 万元，占

1.6%。具体情况如下：

1、因公出国（境）费支出 2 万元。全年使用财政拨款

安排部门所属单位出国团组 1 个，1 人次。

2、公务用车购置及运行费支出 123 万元。其中：公务

用车购置支出 0 万元，购置公务用车 0 辆；公务用车运行费

支出 123 万元，公务用车保有量为 131 辆。

3、公务接待费支出 2 万元。其中：国内公务接待支出 2

万元，接待 5 批次，接待 39 人次。

（三）“三公”经费增减变化情况说明。

2019 年度“三公”经费支出决算数比上年决算数增加减

少 87 万元，同比下降 40.7%。其中：因公出国（境）支出决

算数比上年数减少 2 万元，同比下降 50%，主要是减少因公

出国（境）次数，相应的支出下降；公务用车购置及运行维

护费支出决算数比上年数减少 83 万元，同比下降 67.5%，主

要是压缩一般性公务支出，减少了公务用车运行维护费；公

务接待费支出决算数比上年数减少 2 万元，下降 50%，主要

是各部门厉行节约，压缩一般性公务支出，公务接待批次及

人数大幅下降所致。

五、2019 年预算绩效情况说明



（一）基础工作落实情况

2019 年为推动全区财政管理绩效考评工作深入开展，切

实提高预算绩效管理水平：一是为强化制度建设，完善绩效

管理机制，印发了《2019 年部门综合绩效考评的实施方案》

（东区财字[2019]178 号）；成立了领导小组，切实加强对财

政预算绩效管理工作的组织领导；指定两人负责绩效管理工

作，保证此项工作顺利开展。二是积极参加了 2019 年上级

财政部门组织的预算绩效管理培训班，并在全区开展了绩效

管理培训。三是加强对预算单位绩效管理工作的日常跟踪和

督导，积极推进预算管理综合绩效工作，6 月印发了《关于

2019 年上半年城东区财政管理综合绩效督导的通知》，与财

政监督检查相结合，对各预算单位预算编报、支出预算执行、

财务管理、专项资金争取及使用等方面工作进行实地督导；

并通过财政业务工作群对各预算单位日常工作进行实时督

导，促使各部门提升工作效能。

（二）预算绩效管理情况

一是我区积极推进财政管理综合绩效目标管理工作，在

安排部署预算编制工作时，要求预算单位将部门预算的所有

项目申报项目支出绩效目标，除人员基本支出、社会保障补

助支出、一般公用经费、一般会议费、临时人员经费、业务

招待费、伙食补贴、福利费、物业管理费、办公用租金外，

必须填报《项目支出绩效目标申报表》，并由各科室对各预

算单位上报的项目申报表进行审核，提高了项目绩效目标申

报表的质量。采取与预算编制同步“二上二下”方法确定各



单位绩效目标，2019 年初对 23 家预算单位的 49 个项目支出

进行绩效目标管理，并下达了《2019 年城东区财政局项目绩

效目标批复》，金额达 3387.62 万元，要求各单位年底根据

项目进展情况，报送项目自评报告。二是 2019 年选取了社

会关注度高、事关民生方面的 15 个重点项目进行绩效评价，

金额达 6604.29 万元，同时积极探索建立多种绩效评价模式，

在以往单纯的事后评价基础上，2019 年聘请第三方选取残疾

人托养中心项目开展了事中绩效评价。为保证绩效评价及时

有效的开展，选取多家第三方机构进行询价，聘请专家对重

点项目中选取的 2 个项目进行专家评审，规范了第三方中介

机构绩效考评工作，确保绩效评价保质保量完成。三是 2019

年初成立五个检查小组对区属预算单位进行了 2018 年部门

综合绩效考评，考评结果上报区政府，将在安排下一年度预

算时酌情调减考核评分低的单位的预算；结合部门预算管理

综合绩效考评工作进一步完善部门绩效指标体系，印发了

《城东区部门综合绩效考评实施方案》，要求各单位根据考

核方案，认真开展自评，并及时报送《部门绩效考评自评报

告》及《部门综合绩效考评指标自评表》。四是 2019 年在总

结以往年度部门预算管理绩效考评工作经验的基础上，进一

步科学合理设置部门绩效指标体系,其中将部门二级考核指

标细化为 51 条，增加了支出进度分值，新增了债券资金支

出进度，细化了固定资产系统实物台账账账相符、账表相符，

采购预算执行率等二级考核指标。五是建立健全绩效评价结

果与预算安排和政策调整挂钩机制，安排预算时，优先保障



绩效好的政策和项目，削减或取消低效无效资金。同时，健

全绩效信息公开机制，及时将评价结果在政府网站公开，自

觉接受人大和社会各界的监督。


