
附件1

   第一批考评名单
1.西宁中诚信商贸有限公司

2.西宁万春有限责任公司

3.青海联明商贸有限公司

4.青海瑞平商贸有限公司

5.青海高原蓝食品有限公司

6.西宁创翔商贸有限公司

7.西宁永昌大厦有限公司

8.青海省联运(集团)祥云山水酒店有限公司
9.青海富华饭店有限公司

10.青海雅君餐饮有限公司

11.青海圣澜泽餐饮服务有限公司
12.青海中发源实业有限公司

13.青海新千房地产开发有限责任公司
14.青海三榆房地产集团有限公司

15.青海驰航运业有限公司

16.西宁永腾房地产开发有限公司

17.青海百茂房地产开发有限公司

18.西宁铁盛置业有限公司

19.青海新盛电力建筑安装有限公司
20.西宁隆庆房屋拆迁有限公司

21.青海二建建筑工程有限公司

22.青海乾源建筑工程有限公司

23.青海黎明建安工程公司

24.青海东新实业有限公司

25.青海小牦牛乳业有限公司

26.西宁骏翔保安服务有限公司

27.青海宁健物业管理有限公司

28.宁夏中房集团西宁物业服务有限责任公司
29.西宁市王家庄小商品批发市场

30.青海新千商务管理有限公司

31.西宁海都中通速递服务有限公司

32.青海漫步行摄国际旅行社有限公司
33.青海嘉星置业有限公司

34.西宁中数影城有限公司

35.青海中油新兴能源公司

36.青海省联运（集团）八一路客运站有限公司

37.西宁远东物流有限公司

附件2

青海省联网直报企业统计工作规范
（试行）
第一章  总 则
第一条  为加强联网直报企业统计工作规范化、法治化、制度化和现代化建设，提高源头统计数据质量，根据《中华人民共和国统计法》（以下简称《统计法》）以及《中华人民共和国统计法实施条例》（以下简称《实施条例》，结合政府统计报表制度要求，制定本规范。

第二条  本规范所称的联网直报企业是指纳入联网直报的规模以上工业、有资质的建筑业、限额以上批发和零售业、限额以上住宿和餐饮业、有开发经营活动的全部房地产开发经营业、规模以上服务业等国民经济行业法人单位及所属的产业活动单位、其他有500万元以上在建项目的法人单位。其他非联网直报企业，可参照执行本规范。

第三条  联网直报企业统计工作的基本任务：

（一）依法、独立完成政府统计机构制定实施的相关法定统计调查任务。

（二）管理与统计数据形成有关的原始记录和证明材料，联网直报企业各类统计调查表和统计资料，将纸介质和电子文件按要求进行分类归档，统计资料保管场所符合基本档案管理要求。

（三）建立健全并执行原始记录、统计台账和内部统计管理制度。

第四条  联网直报企业必须依照《统计法》《实施条例》和国家统计报表制度的有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

第二章  统计机构和统计人员
第五条  联网直报企业统计工作，业务上受所在地政府统计机构指导。企业主要负责人是统计工作第一责任人，应当加强对统计工作的领导，有力保障企业统计工作依法有序开展。企业应指定一名熟悉统计业务的公司（厂）级领导为统计负责人，负责管理和组织协调本企业的统计工作。

第六条  联网直报企业应根据统计任务需要将统计机构落实到相应部门，明确专职或者兼职统计人员。统计人员应当具备与其从事的统计工作相适应的专业知识和业务能力，熟悉统计报表制度，具备使用计算机处理数据并进行统计分析的能力。

第七条  联网直报企业统计负责人和统计人员应保持相对稳定，确需变动，应提前确定接任人员并办理统计工作交接手续，接任统计人员名单需及时报备所在地县级统计部门。

第八条  联网直报企业统计人员上岗前原则上应参加政府统计机构组织的业务培训。为保证联网直报工作衔接和时效性，可以通过前任统计员的交接培训和所在地县级统计部门统计人员的远程培训等方式进行。企业应当支持统计人员参加政府统计机构组织的统计业务知识、统计职业道德教育和统计法律法规培训。

第三章  统计管理制度
第九条  建立健全原始资料收集制度。联网直报企业应根据生产经营管理和政府统计需要设置原始记录，原始记录要完整、真实地记录联网直报企业生产、经营、管理活动的过程和成果，确保上报的各项统计数据数出有据。

第十条  原始记录应包括记录的名称、具体业务活动内容及相应数据、填制单位、填制日期、填制人签章等。原始记录可以用纸介质或电子文档磁介质进行登记，应做到格式规范、完整配套、统一编号、定期整理、汇总成册。

第十一条  建立健全统计台账制度。联网直报企业应根据生产、经营管理和统计数据上报的需要，建立健全各类统计台账。统计台账主要包括：记录企业内部生产活动、经营活动和综合管理的各类台账。统计台账内容应包括台账名称、指标名称、计量单位、报告期、填制单位名称、填制人姓名、统计负责人姓名等。

第十二条  统计台账的记录应做到真实、准确、及时、连续、完整，字迹要工整，便于查询。统计台账指标口径范围、计算方法要严格执行国家和地方统计制度规定，统计台账数据要与统计报表、原始记录相互衔接一致。电子统计台账要及时保存和备份，并定期（至少每年一次）打印装订留存。

第十三条  建立健全统计报表报送制度。联网直报企业应认真执行县级以上政府统计机构依法制定的各类统计调查制度，严格执行制度规定的统计范围、计算口径、计量单位、核算方法、报送时间、报送渠道。

第十四条  统计人员按照政府统计机构布置的统计调查制度要求编制统计报表，报出前必须经统计负责人审核，再经企业主要负责人确认签章、填写上报日期并加盖联网直报企业印章后方能报出。统计人员、统计负责人、单位负责人签名、盖章需由本人完成，不得代填代签。

第十五条  统计人员按照统计调查制度规定的时间、方式等要求上报统计报表，并及时打印留存。统计数据上报后，统计人员对上级统计机构查询的数据应在规定时间内核查，出现差错，及时据实更正，并向当地政府统计机构提供数据订正书面说明。书面说明必须加盖企业公章，并提供佐证材料。

第十六条  企业统计机构应对企业内部各级统计数据开展数据质量检查，发现问题及时订正并保留有关人员签字信息。

第十七条  建立健全统计资料归档保管制度。统计资料包括统计调查中取得的原始资料和经过整理汇总的综合统计资料。各类统计报表、资料应按报告期和统计专业，分门别类装订成册并制成电子文档，妥善保管。

第十八条  联网直报企业统计资料的保存期限原则上按下列标准执行：原始资料及统计台账至少保存2年；汇总性资料保存期限不少于10年；企业的筹建、发展、变动等重大历史沿革统计资料一般应永久保存。国家另有规定的，从其规定。

第十九条  建立健全统计资料的交接制度。任何企业和个人不得转移、隐匿、篡改、毁弃原始记录和凭证、统计台帐、统计调查表、会计资料及其他相关证明和资料。统计人员变动时，应当办理相关交接手续。交接资料应登记造册，接收人员和移交人员签名确认，并经统计负责人监交后归档保存。

第四章  统计信息化建设
第二十条  联网直报企业应配备与统计业务工作量相匹配的计算机、打印机等自动化办公设备，具备稳定保障统计业务工作正常开展的互联网宽带接入口，完善安全防护措施，保障顺利实施统计数据联网直报。统计数据纸、磁介质的传输、交接、归档工作，应符合保密规定，配备安全有效保密设施（设备）。

第二十一条  联网直报企业统计人员应熟练掌握联网直报平台操作规程，具备数据填报、审核、修改、查阅、报送等实时在线操作和分析能力。

第五章   依法统计建设

第二十二条  联网直报企业负责人和统计人员应认真学习《统计法》，熟悉和掌握有关统计法律法规规定，严格遵守统计法律底线，依法履行自己的权利和义务。

第二十三条  联网直报企业负责人和统计人员不得利用虚假统计资料骗取荣誉称号、物质利益或者职务晋升。

第二十四条  联网直报企业负责人应带头宣传和执行《统计法》及其有关统计法律法规，支持统计人员依法履行统计职责。统计人员应认真贯彻执行统计法律、法规及相关规定，坚持实事求是，如实上报统计数据，拒绝、抵制弄虚作假等各种统计违法行为，维护统计数据的严肃性，确保统计数据及时、准确、全面、真实。

第二十五条  联网直报企业负责人和统计人员应监督检查本单位贯彻执行统计法律、法规的情况，发现统计违法行为不得包庇、纵容，认真配合政府统计机构组织的统计执法检查、数据核查和对统计违法行为的查处工作。

第六章  附 则
第二十六条  本规范由青海省统计局负责解释。

第二十七条  本规范自2020年11月1日起施行，有效期至2025年11月1日。

附件3
青海省联网直报企业统计工作规范化建设考核评分标准

	一、组织领导和统计法治建设：6类标准。分值25

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	1
	组织领导

（5分）
	明确一名公司（厂）级领导为企业统计负责人的，得2分
	查看企业领导职责分工
	

	2
	
	发挥企业领导监督作用，认真履行法定的统计资料报送义务，得3分。
	查看报表存档、核对报表审核签字情况
	

	3
	统计法治 建设

（20分）
	参加政府统计机构开展统计法律法规宣传教育的，得5分。
	查看统计机构参会名单
	

	4
	
	配合政府统计机构开展统计数据质量核查或统计执法检查的，得5分。视配合程度酌情得分。


	配合因素为：企业负责人、统计负责人、统计员、财务资料、原始记录、统计台账等是否第一时间在检查现场
	

	5
	
	统计负责人/企业统计人员知晓统计调查对象的七条法律底线，得5分，知晓五条以内得3分，知晓三条以内得1分。
	现场提问查看回答情况
	

	6
	
	2年内在统计机构执法检查和数据质量检查中未出现统计违法行为的，得5分。
	查看统计机构执法检查、数据质量检查、通报记录
	

	二、统计机构和统计人员：5类标准。分值25

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	7
	统计机构和

统计人员

（25分）
	企业统计工作有相对固定办公场所的，得5分。


	查看企业办公场所及环境
	

	8
	
	企业按统计实际工作任务量配备专职（或兼职）统计人员的，得5分。


	查看企业管理人员分工及县级统计局备案材料
	

	9
	
	企业统计人员需要变更，提前确定接任人员并报县级统计部门备案的得2分，及时办理工作交接得3分。
	查看有关工作移交清单和报送统计部门备案的材料
	

	10
	
	统计人员按要求参加政府统计机构组织的业务及技能（岗前）培训的，得5分。
	查看统计人员培训登记表及相关证明材料（培训文件、考试成绩、证书等）
	

	11
	
	统计人员学历为本科及以上，得5分，大专得3分，高中得1分。
	查看统计人员人事档案记录
	

	三、统计业务工作：8类标准。分值40

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	12
	原始记录

（5分）
	连续2年原始记录收集齐全、完整，无断档得5分。有缺项酌情得分。
	查看按制度规范设置的相关统计报表原始记录
	

	13
	统计台帐

（5分）
	统计台帐齐全（包括纸介质和电子台帐），连续2年无漏项得5分。有缺项酌情得分。
	查看按制度规范设置的相关统计台帐资料


	

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	14
	统计报表

数据收集

审核上报

（25分）
	利用原始记录、统计台账编制统计报表，数出有据，得5分，数据有错漏酌情得分。


	查看联网直报统计报表数据质量、县级统计部门对企业统计工作的行政记录


	

	15
	
	统计报表上报无迟报记录，得5分，存在迟报一次得2分，迟报2次以上不得分。
	查看企业联网直报记录、县级统计部门对企业统计工作的行政记录
	

	16
	
	及时核查回复政府统计机构查询，得5分，存在1次不及时回复现象，得2分，存在2次以上不及时回复现象，不得分。


	查看企业数据核查存档资料、县级统计部门对企业统计工作的行政记录
	

	17
	
	政府统计机构数据核查后，及时更正并记录说明，得5分，存在1次未更正说明，得2分，存在2次以上未更正说明，不得分。
	查看企业联网直报记录、县级统计部门对企业统计工作的行政记录


	

	18
	
	统计报表审核签章完整规范，得5分，存在不完整不规范情况，酌情得分。
	查看企业相关统计报表审核、签章、检查记录资料


	

	19
	统计资料

管理

（5分）
	配备档案柜，统计资料分类整理齐全，原始记录保存2年得5分，资料保存不完整酌情得分。
	查看统计报表、原始记录和统计台帐按年度分类整理、按保存期限归档情况


	

	四、统计信息化建设：3类标准。分值10

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	20
	信息化基础条件

（7分）
	企业统计人员熟练使用统计联网直报平台进行数据填报、审核、修改、查阅、报送等实时在线操作的，得5分。视熟练程度酌情得分。


	查看统计人员专业技能操作及县级统计机构对企业统计人员的业务评价
	

	21
	
	企业配备与统计业务工作量相匹配的计算机、打印机、互联网宽带等自动化办公设备的，得2分。


	查看统计用计算机等硬件设备的配备
	

	22
	信息安全

（3分）
	企业建立统计资料、数据信息安全防护措施的，得3分。
	现场查看企业保密设施、信息系统安全管理情况
	

	五、加分项：7类标准。分值100

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	23
	加分项

（100分）
	企业根据统计任务需要设置专门统计工作机构的，得10分。
	查看企业内设机构职能说明
	

	24
	
	建立统计机构和统计人员岗位责任制度、统计数据采集审核上报制度、统计数据质量控制和责任追究制度、统计资料管理制度等，每建一项得5分，最高得20分。
	查看各项制度建立情况
	

	25
	
	定期或不定期对企业内部统计数据质量进行检查，每年检查2次以上得10分。检查1次得5分。
	查看企业数据质量检查方面存档资料
	

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	26
	加分项
（100分）
	企业现代化管理流程先进、信息技术及数据处理应用水平高，得10分。
	查看企业信息化管理情况
	

	27
	
	企业电子化历史数据有备份和存档，实现档案化管理，得10分。存档备份2年内有缺漏酌情得分。
	查看数据备份的硬件，随机查看存档记录
	

	28
	
	企业或个人两年内统计工作获得县级以上党委政府或部门表彰的，县级得5分，市级得10分、省级得15分，国家级得20分，加分以最高奖项为主，不重复加分。
	查看获得奖牌（或证书）及文件
	

	29
	
	企业在职的专（兼）职统计人员具备初级统计师职称的得6分、中级得8分、高级得10分。
	查看统计人员专业技术职务证书
	

	30
	
	企业在职的专（兼）职统计人员从事统计工作连续2年以上得3分，5年以上得6分；10年以上得10分。2年以内不得分。
	查看县级统计机构备案证明材料
	

	六、减分项：2类标准（有以下情形之一者，考核等次当年视为不达标）

	项目
	考核类别
	考核内容
	主要依据
	考核得分

	31
	否决项
	存在违反《统计法》行为，被政府统计机构查处的。
	查看省、市、县级统计机构在处罚有效期内的相关文件和文书
	

	32
	
	拒绝、阻碍政府统计机构对企业统计工作进行监督检查和查处的。
	
	



